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	Республики Башкортостан

	                                                                                                                                    Дата создания
	2012 год

	Лицензия
	от 08.04.2015 № 3014, серия 02 Л 01 № 0004749


           Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад «Радуга» д.Саитовский муниципального района  Мелеузовский район Республики Башкортостан (далее – Детский сад) расположено в сельском населенном пункте , вдали от  сельскохозяйственных предприятий . Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость  25 мест. Общая площадь помещения , отведенного под детский сад 249,3 кв. м, из них  площадь помещений в размере 65 кв.м, используется непосредственно для нужд образовательного процесса. Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по
 реализации образовательных программ дошкольного образования.                                                        Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья
 воспитанников.                                                                                                                                                  
Режим работы Детского сада                                                                                                                                                               
Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группе – 10,5 часов. Режим работы группы – с 8:00 до 18:30.
II. Оценка системы управления организации
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада. Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.
Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает
вопросы:                                                                                                                          -развития образовательных услуг;                                                                  -регламентации образовательных отношений;                                                               -разработки образовательных программ;                                                                          -выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;                                                                                                         -материально-технического обеспечения образовательного процесса;                                                                                -аттестации, повышении квалификации педагогических работников;                                                                               -координации деятельности методического объединения

	Родительское собрание
	Учитывает мнение родителей по вопросам управления Учреждения по вопросам:                                                                               -рассмотрение и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников.                                                                                                             -принятие Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих законные права и интересы воспитанников, изменений и дополнений ,вносимых в локальные акты;                                     -информирование, инструктирование родителей(законных представителей) воспитанников об изменении или введении новых организационных моментов режиме функционирования Учреждения;                                                                                                        -консультирование родителей(законных представителей)воспитанников по вопросам учебы и воспитания;                       -обсуждение чрезвычайных случаев, сложных и конфликтных ситуаций;                                                                                                                  -творческие отчеты детского и педагогического коллективов перед родителями Учреждения.

	Общее собрание работников
	-Реализует право работников участвовать в управлении
 образовательной организацией, в том числе:                                                           -участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;                                                                                 -принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;                                                                                           -развитие образовательной организации;                                                  -финансово-хозяйственной деятельности;                                                                 -разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;                                              -вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. По итогам 2019 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.
III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».                                                                                                                                                          Основная образовательная программа Детского сада составлена   в соответствии с примерной основной образовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой и парциальных программ: региональная программа «Академия детства» Азнабаева Ф.Г., Фаизова М.И., Агзамова З.А.; программа «Юный эколог» С.Н. Николаева; программа «Безопасность» Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина.                                                                                                              Детский сад посещают  воспитанники в возрасте от 2 до 7 лет, сформирована одна группа общеразвивающей направленности, которую посещают воспитанники  следующих возрастов:                                                                                                                                                                               -0-3 лет -5 детей;                                                                                                                                                              -3-4 лет- 3 ребенка;                                                                                                                                                                -4-5 лет- 6 детей;                                                                                                                                                                 -5-6 лет- 2 ребенка;                                                                                                                                                             -6-7лет - 8 детей;                                                                                                                                       Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:                                                                                                                                                                   -диагностические занятия (по каждому разделу программы);                                                                                -диагностические срезы;                                                                                                                                                              -наблюдения, итоговые занятия.                                                                                                                Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) по каждому возрасту. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП 
	Уровень развития целевых ориентиров детского развития
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%   воспитанников в           пределе нормы

	
	6
	26,1
	17
	70,8
	1
	4,17
	24
	96,9

	Качество освоения образовательных областей
	10
	41,7
	12
	50,00
	2
	8,3
	24
	91,7


Детского сада на конец 2019 года выглядят следующим образом:
         В мае 2019 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников  подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 8 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.                                                                                                                                                                      Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.
Воспитательная работа
       Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2019 году проводился анализ состава семей воспитанников.                                                                                                                                            Характеристика семей по составу
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего    количества семей воспитанников

	Полная
	19
	95 %

	Неполная с матерью
	1
	5%

	
	
	


Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	3
	15%

	Два ребенка
	7
	35%

	Три ребенка и более
	10
	50%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в                Детский сад.                                                                                                                                                                                                     
В 2019 году в Детском саду работал кружок по изучению родного языка (башкирского), который посещали 11 воспитанников.
               IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
      В Детском саду функционирует внутренняя система оценки качества образования . Мониторинг качества образовательной деятельности в 2019 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.                                                                                                                    Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 96,9 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной подгруппе. Воспитанники подготовительных подгрупп показали высокие показатели готовности к школьному обучению . В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
В период с 15.10.2019 по 19.10.2019 проводилось анкетирование 20 родителей, получены следующие результаты:
· доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации – 86 процентов;
· доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации – 79 процентов;
· доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации – 75 процентов;
· доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг – 84 процента;
· доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым – 88 процентов.
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.
V. Оценка кадрового обеспечения
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 3 человека. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 2 специалиста. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
· воспитанник/педагоги – 12/1;
· воспитанники/все сотрудники – 4,8/1.
Курсы повышения квалификации в 2019 году прошли 2 работника Детского сада, из них 1 педагог. На 30.12.2019 1 педагог проходит обучение в ВУЗ е по педагогической специальности.
По итогам 2019 года Детский сад готов перейти на применение профессиональных стандартов. Из 2 педагогических работников Детского сада 2 соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».
                               Характеристика кадрового состава Детского сада
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      Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.                                                                                   В связи с наличием воспитанников с проблемами нарушения речи существует потребность  в специализированных кадрах: дефектолог, логопед . 
            VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы.
 Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В разновозрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
В 2019 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС.  Приобрели наглядно-дидактические пособия:
· серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;
· картины для рассматривания, плакаты;
· комплексы для оформления родительских уголков;
· рабочие тетради для обучающихся.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.
Информационное обеспечение Детского сада включает:
· информационно-телекоммуникационное оборудование состоит из компьютера-2шт., 2 принтера, 1 DVD-плееров, проектором мультимедиа;
· программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
VII. Оценка материально-технической базы
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:
· групповые помещения – 2;
· кабинет заведующего – 1;
· пищеблок – 1;
· прачечная – 1;
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей  группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, спальню, познавательную, обеденную зоны.
В 2019 году Детский сад провел капитальный ремонт крыши , косметический ремонт  группы,  спального помещения, коридоров .                                                                                                                 Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 30.12.2019.
	                                           Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по
 


программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:
	человек
	24

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	24

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическимсопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	5

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	19

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:
 
	человек
 


(процент)
	 

	8–12-часового пребывания
	
	24(100%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек
(процент)
	 

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольногообразования
	
	24 (100%)

	присмотру и уходу
	
	24 (100%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	30

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	2

	с высшим образованием
	
	0

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	1

	средним профессиональным образованием
	
	0

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	1

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	Человек
(процент)
	0 (0%)

	с высшей
	
	0 (0%)

	первой
	
	0 (0%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек
(процент)
	 

	до 5 лет
	
	0 (0%)

	больше 30 лет
	
	0 (0%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте
:
	Человек
(процент)
	 

	до 30 лет
	
	0 (0%)

	от 55 лет
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	Человек
(процент)
	 4(100%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	Человек
(процент)
	4 (100%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	1/12

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	 

	музыкального руководителя
	
	нет

	инструктора по физической культуре
	
	нет

	учителя-логопеда
	
	нет

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	нет

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	2,75

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	0,0

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	 

	физкультурного зала
	
	нет

	музыкального зала
	
	нет

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в объеме в соответствии с ФГОС ДО. Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических  работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности, но необходимы узкие специалисты логопед, дефектолог, музыкальный руководитель.
ОТЧЁТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

ФИЛИАЛ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ                                                                           ДЕТСКИЙ САД «РАДУГА» Д.САИТОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МЕЛЕУЗОВСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН –                            ДЕТСКИЙ САД  «СОЛНЫШКО»  с.БОГОРОДСКОЕ

ЗА 2019 ГОД

по состоянию на 01 января 2020 года

Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, согласно требованиям Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», отчета о результатах ежегодного самообследования и приказа Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения был определен приказом заведующего МБДОУ Детский сад «Радуга» д.Саитовский  № 08 от 25 февраля 2020г.  «О проведении самообследования».

Аналитическая часть

Филиал Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детский сад «Радуга» д.Саитовский муниципального района Мелеузовский  район Республики Башкортостан (Филиал МБДОУ Детский сад «Радуга» д.Саитовский – детский сад «Солнышко» с. Богородское):

Юридический адрес: 453864, Россия, Республика Башкортостан, Мелеузовский район, д.Саитовский, ул.Школьная, д.7
Фактический адрес: 453865, Республика Башкортостан, Мелеузовский район,                    с. Богородское, ул.Центральная, д.6

Электронный адрес: mdou_sait@meleuzobr.ru и информационная страница в сети «Интернет» http://mdousait.ucoz.ru/
Филиал МБДОУ Детский сад «Радуга» д.Саитовский – детский сад «Солнышко» с. Богородское функционирует с 2006 года. Учредителем и собственником имущества  филиала МБДОУ Детский сад «Радуга» д.Саитовский – детский сад «Солнышко» с. Богородское является Администрация  муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан.
Наличие свидетельств:

а) о государственной регистрации юридического лица ОГРН -  1120263000252
б) о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту ее нахождения –ИНН/КПП  0263016201
в) о государственной регистрации права (Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Башкортостан):

1. Здание детского сада (серия 04 АЕ от 321850 от 08.10.2014г.)

2. Земельный участок (серия 04 АЕ от 321852 от 08.10.2014г.) 

Наличие документов о создании образовательной организации:

Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Радуга» д.Саитовский муниципального района Мелеузовский  район Республики Башкортостан. Утвержден Постановлением Администрации муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан от 07.06.2016  № 899.

Устав образовательной организации соответствует требованиям закона «Об образовании», рекомендательным письмам Минобразования России.

Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности:

Лицензия № 3014 от 08 апреля 2015 г. на осуществление образовательной деятельности филиала МБДОУ Д/с «Радуга» д.Саитовский МР Мелеузовский р-н РБ – д/с «Солнышко» с. Богородское.  Серия 02 П 01 № 0009624 на осуществление образовательной деятельности по указанным в приложении образовательным программам. Срок действия лицензии - бессрочно.

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности филиала МБДОУ Д/с «Радуга» д.Саитовский МР Мелеузовский р-н РБ – д/с «Солнышко» с. Богородское

В процессе самообследования проводилась оценка:

· оценка системы управления организации,

· оценка образовательной деятельности ДОУ,

· оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования, 

· оценка кадрового обеспечения,

· оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения,

· оценка материально-технической базы 

    В детском саду 1 разновозрастная группа 

     от  2 до 7 лет.
Режим работы детского сада:

5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье, праздничные дни).

Группы с 10,5 часовым пребыванием работают с 08.00 до 18.30.

Главной целью работы педагогического коллектива нашего ДОУ является формирование и воспитание здоровой, всесторонне развитой и образованной личности ребенка, готовой к обучению в школе, способной успешно адаптироваться в социуме при стремительно изменяющихся условиях жизни.

Оценка системы управления организации

Управление филиалом МБДОУ Д/с «Радуга» д.Саитовский – д/с «Солнышко» с. Богородское осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом детского сада.                                                                                                                                                                           Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.

Органы управления, действующие в детском саду

	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство ДОУ.

	
	

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью ДОУ, в том числе рассматривает вопросы:

•
развития образовательных услуг;

•
регламентации образовательных отношений;

•
разработки образовательных программ;

•
выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

•
материально-технического обеспечения образовательного процесса;

•
аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

•
координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

•
участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

•
принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

•
разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

•
вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


       Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ. По итогам 2019 года система управления ДОУ оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.

Оценка образовательной деятельности ДОУ

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.

В филиале МБДОУ Д/с «Радуга» д.Саитовский МР Мелеузовский р-н РБ – д/с «Солнышко» с. Богородское разработана основная образовательная программа. 

Основная образовательная программа ДОУ составлена  в соответствии с примерной основной образовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой и парциальных программ: региональная прграмма «Академия детства» Азнабаева Ф.Г., Фаизова М.И., Агзамова З.А.; программа «Юный эколог» С.Н. Николаева;  программа «Безопасность» Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина. 

Реализуемые в ДОУ программы помогают наиболее полному личностному развитию воспитанников, повышает их информативный уровень, и способствуют применению полученных знаний, умений, навыков в практической деятельности.

В ДОУ созданы необходимые условия для развития, воспитания и обучения детей в соответствии с программными требованиями:

- помещение и оборудование соответствует санитарно-гигиеническим требованиям СанПина;

- в группах организованы развивающие зоны: учебная, игровая, отдыха, самостоятельной, художественной и творческой деятельности;

- для всестороннего развития детей вне занятий в групповых помещениях организованы физкультурно-оздоровительные уголки, уголки природы, книжные, театрализованные.

Модель образовательного процесса построена на основе комплексно-тематического планирования и интеграции образовательных областей с использованием вариативных методов и приемов, способствующих успешной реализации поставленных целей и задач. 

Детский сад посещают 16 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В детском саду сформировано 1 разновозрастная группа общеразвивающей направленности.

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:

· Диагностические занятия (по каждому разделу программы);

· Диагностические срезы;

· Наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования детского сада (ООП детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП детского сада на конец 2019 года выглядят следующим образом:

	Уровень развития

целевых ориентиров


	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% воспитанников в пределе нормы

	
	3
	18,7
	11
	68.8
	2
	6.3
	16
	87,5

	Качество освоения образовательных областей
	5
	31.3
	9
	56.3
	2
	6.3
	16
	87.6


В мае 2019 года педагоги детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной подгруппы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 6 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также во время остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду.

                                                     Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2019 году проводился анализ состава семей воспитанников.

                                            Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	% от общего количества семей воспитанников



	Полная
	9
	60



	Неполная (с матерью)
	6
	40




                               Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье 
	Количество семей
	% от общего количества семей воспитанников



	1 ребенок
	6
	40.0

	2 ребенка
	2
	13.3

	3 ребенка и более
	7
	46.7


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание впервые месяцы после зачисления в детский сад.

Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
           В детском саду  функционирует внутренняя система оценки качества образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2019 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.    87.5  % детей успешно освоили образовательную программу  дошкольного образования в своей возрастной группе.

Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники ДОУ успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

В период с 15.10.2019 по 19.10.2019 проводилось анкетирование 15 родителей, получены следующие результаты:

· доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 85 %;

· доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 80 %;

· доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 66 %;

· доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 80 %;

· доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, – 91 %.

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.

Оценка кадрового обеспечения

            Филиал МБДОУ Д/с «Радуга» д.Саитовский – д/с «Солнышко» с. Богородское укомплектован педагогами на 100 % согласно штатному расписанию. Всего работают 3 человека. Педагогический коллектив ДОУ насчитывает 2 специалиста. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

•
воспитанник/педагоги – 8/1;

•
воспитанники/все сотрудники – 5,3/1

           По итогам 2019 года ДОУ готов перейти на применение профессиональных стандартов. Из 2 педагогических работников ДОУ 1 соответствует квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».

                        Таблица с характеристиками кадрового состава Детского сада

	Стаж педагогических работников

	до 5 лет
	от 5-10 лет
	от 10-15 лет
	от 15-20

	0
	1
	0
	1


Образование педагогов
	
	2017
	2018
	2019

	Высшее педагогическое
	1
	1
	1

	Средне- специальное педагогическое
	1
	1
	1


      Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

   Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

     В ДОУ библиотека является составной частью методической службы.

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группе детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. Имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

    Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.

   Информационное обеспечение Детского сада включает:

•
информационно-телекоммуникационное оборудование – на 2019 год имеется 1 компьютер, 1 принтер;

•
программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет- ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

        В филиале МБДОУ Д/с «Радуга» д.Саитовский – д/с «Солнышко» с. Богородское учебно-методическое и информационное обеспечение не достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

                         Оценка материально-технической базы

       В филиале МБДОУ Д/с «Радуга» д.Саитовский – д/с «Солнышко» с. Богородское сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОУ оборудованы помещения:

•
групповая игровая   – 1;

            • спальня-1

•
методический кабинет – 1;

При создании предметно-развивающей среды воспитатель учитывает возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудована групповая  комната, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

          В 2019 году Детский сад провел текущий косметический ремонт;                                                               -капитальный ремонт кровли  крыши;                                                                                                                                                                         -установлена входная утепленная металлическая дверь;
-установлен детский унитаз;                                                                                                                                  -провели реконструкцию канализации с выводом  выгребной ямы  за территорию  ограждения детского сада согласно санитарных норм.

-оборудована буфетная, соответствующая санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

Выводы по итогам года

      В 2019 году работу в филиале МБДОУ Д/с «Радуга» д. Саитовский – детский сад «Солнышко» с. Богородское считаем удовлетворительной. Анализ деятельности детского сада за 2019 год выявил успешные показатели в деятельности МБДОУ:
-  повышение методической активности педагогов ДОУ;

- результаты диагностики воспитанников свидетельствуют о стабильной динамике в усвоении ООП воспитанниками;
- сохраняется заинтересованность родителей в осуществлении воспитательно-образовательного процесса в дошкольном учреждении.
   Вместе с тем, несмотря на растущую динамику развития учреждения необходимо определить проблемные задачи и приоритетные направления ближайшего развития.

Проблемные задачи
-Не достаточное соответствие развивающей предметно-пространственной среды        ДОУ требованиям ФГОС ДО.
-Недостаточная информатизация и материально- техническая оснащенность образовательного процесса.
                             Основные направления ближайшего развития ДОУ

         Для успешной деятельности МБДОУ должен реализовать следующие направления развития:

1.Обеспечение ускоренной информатизации и материально-технической оснащенности образовательного процесса.

2. Развитие профессиональной компетентности педагогов

3.Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды, в соответствии с  требованиями ФГОС ДО.

Показатели
деятельности дошкольной образовательной организации,
подлежащей самообследованию
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	16 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	16 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	5 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	 11 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	16 человек/ 100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	16 человек/ 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0/ 0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	16 человек/ 100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	16человек/ 100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	8 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	2 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	1 человек/ 33,3%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1 человек/ 33,3%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	1человек/ 33,3%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	1человек/ 33,3%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0 человек/ 0%

	1.8.1
	Высшая
	0 человек/  0 %

	1.8.2
	Первая
	0 человек/  0 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	0 человек/  0%

	1.9.1
	До 5 лет
	0 человек/ 0 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	1 человек/ 50 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1человек/ 50 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0 человек/ 0 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	3 человека/ 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	3 человека/ 100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1:8 человек/человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,1 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	-

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


ОТЧЁТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

ФИЛИАЛ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ                                                                                                 ДЕТСКИЙ САД «РАДУГА» Д.САИТОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МЕЛЕУЗОВСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН –                                                        ДЕТСКИЙ САД «КОЛОБОК» с.ТРОИЦКОЕ

ЗА 2019 ГОД

по состоянию на 01 января 2020 года

          Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, согласно требованиям Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», отчета о результатах ежегодного самообследования и приказа Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения был определен приказом заведующего МБДОУ Детский сад «Радуга» д.Саитовский  № 08 от 25 февраля 2020г.  «О проведении самообследования».

Аналитическая часть

Филиал Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детский сад «Радуга» д.Саитовский муниципального района Мелеузовский  район Республики Башкортостан (Филиал МБДОУ Детский сад «Радуга» д.Саитовский – детский сад «Колобок» с. Троицкое):

Юридический адрес: 453864, Россия, Республика Башкортостан, Мелеузовский район, д.Саитовский, ул.Школьная, д.7
Фактический адрес: 453865, Республика Башкортостан, Мелеузовский район,                    с. Троицкое, ул.Тульская, д.32

Электронный адрес: mdou_sait@meleuzobr.ru и информационная страница в сети «Интернет» http://mdousait.ucoz.ru/

Филиал МБДОУ Детский сад «Радуга» д.Саитовский – детский сад «Колобок» с. Троицкое функционирует с 1961 года. Учредителем и собственником имущества  филиала МБДОУ Детский сад «Радуга» д.Саитовский – детский сад «Колобок» с. Троицкое является Администрация  муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан.
Наличие свидетельств:

а) о государственной регистрации юридического лица ОГРН -  1120263000252
б) о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту ее нахождения –ИНН/КПП  0263016201
в) о государственной регистрации права (Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Башкортостан):

1. Здание детского сада (серия 04 АЕ от 321850 от 08.10.2014г.)

2. Земельный участок (серия 04 АЕ от 321852 от 08.10.2014г.) 

Наличие документов о создании образовательной организации:

Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Радуга» д.Саитовский муниципального района Мелеузовский  район Республики Башкортостан. Утвержден Постановлением Администрации муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан от 07.06.2016 г. № 899.

Устав образовательной организации соответствует требованиям закона «Об образовании», рекомендательным письмам Минобразования России.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности:

Лицензия № 3014 от 08 апреля 2015 г. на осуществление образовательной деятельности Филиала МБДОУ Детский сад «Радуга» д.Саитовский муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан – детский сад «Колобок» с. Троицкое.  Серия 02 П 01 № 0009624 на осуществление образовательной деятельности по указанным в приложении образовательным программам. Срок действия лицензии - бессрочно.

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Филиала МБДОУ Детский сад «Радуга» д.Саитовский муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан – детский сад «Колобок» с. Троицкое .В процессе самообследования проводилась оценка:

· оценка системы управления организации,

· оценка образовательной деятельности ДОУ,

· оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования, 

· оценка кадрового обеспечения,

· оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения,

· оценка материально-технической базы 

    В детском саду 2 разновозрастные группы для детей от  1,5 до 7 лет.

1 младшая разновозрастная группа (от 1,5-4 лет);

1 старшая разновозрастная группа (от 4-7 лет).

Режим работы детского сада:

5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье, праздничные и нерабочие дни).

Группы с 10 часовым пребыванием работают с 08.00 до 18.00.

Главной целью работы педагогического коллектива нашего ДОУ является формирование и воспитание здоровой, всесторонне развитой и образованной личности ребенка, готовой к обучению в школе, способной успешно адаптироваться в социуме при стремительно изменяющихся условиях жизни.

Оценка системы управления организации

Управление филиалом МБДОУ Д/с «Радуга» д.Саитовский – д/с «Колобок» с. Троцкое осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом детского сада.

Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются:  педагогический совет, общее собрание работников, родительское собрание. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.

Органы управления, действующие в детском саду

	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство ДОУ.

	Родительское собрание
	Учитывает мнение родителей по вопросам управления Учреждения по вопросам:                                                                             - рассмотрение и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников.                                                                                                        - принятие Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих законные права и интересы воспитанников, изменений и дополнений ,вносимых в локальные акты;                                     

-информирование, инструктирование

родителей(законных представителей) воспитанников об изменении или введении новых организационных моментов режиме функционирования Учреждения;                                                                                                        -консультирование родителей(законных представителей) воспитанников по вопросам учебы и воспитания;                                                                                             -обсуждение чрезвычайных случаев, сложных и конфликтных ситуаций;                                                                                                                  -творческие отчеты детского и педагогического коллективов перед родителями Учреждения.

	Педагогический совет
	-Реализует право работников участвовать в управлении
 образовательной организацией, в том числе:                                                           -участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;                                                                                 -принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;                                                                                           

-развитие образовательной организации;                                                  -финансово-хозяйственной деятельности;                                                                 -разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;                                                                             -вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

-участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

-принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

-разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

-вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ. По итогам 2019 года система управления ДОУ оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.

Оценка образовательной деятельности ДОУ

      Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.

В филиале МБДОУ Д/с «Радуга» д.Саитовский МР Мелеузовский р-н РБ – д/с «Колобок» с. Троицкое разработана основная образовательная программа. 

Основная образовательная программа МБДОУ составлена  в соответствии с примерной основной образовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой и парциальных программ: региональная прграмма «Академия детства» Азнабаева Ф.Г., Фаизова М.И., Агзамова З.А.; программа «Юный эколог» С.Н. Николаева;  программа «Безопасность» Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина. 

Реализуемые в ДОУ программы помогают наиболее полному личностному развитию воспитанников, повышает их информативный уровень, и способствуют применению полученных знаний, умений, навыков в практической деятельности.

В ДОУ созданы необходимые условия для развития, воспитания и обучения детей в соответствии с программными требованиями:

- помещение и оборудование соответствует санитарно-гигиеническим требованиям СанПина;

- в группах организованы развивающие зоны: учебная, игровая, отдыха, самостоятельной, художественной и творческой деятельности;

- для всестороннего развития детей вне занятий в групповых помещениях организованы физкультурно-оздоровительные уголки, уголки природы, книжные, театрализованные.

Модель образовательного процесса построена на основе комплексно-тематического планирования и интеграции образовательных областей с использованием вариативных методов и приемов, способствующих успешной реализации поставленных целей и задач. 

Детский сад посещают 28 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В детском саду сформировано 2 разновозрастных группы общеразвивающей направленности. Из них:
· 1 младшая разновозрастная группа (2-4 лет) – 14 детей;

· 1 старшая разновозрастная группа (4-7 лет) – 14 детей.

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:

· Диагностические занятия (по каждому разделу программы);

· Диагностические срезы;

· Наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования детского сада (ООП детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП детского сада на конец 2019 года выглядят следующим образом:

	
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% воспитанников в пределе нормы

	Уровень развития

целевых ориентиров
	7
	25
	18
	64,3
	3
	10,7
	28
	89,3

	Качество освоения образовательных областей
	12
	42,9
	14
	50
	2
	7,1
	28
	92,9


В мае 2019 года педагоги детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной подгруппы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 7  человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также во время остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду.

Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2019 году проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	% от общего количества семей воспитанников



	Полная
	18
	78,3



	Неполная (с матерью)
	5
	21,7




Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье 
	Количество семей
	% от общего количества семей воспитанников



	1 ребенок
	4
	17,4

	2 ребенка
	13
	56,5

	3 ребенка и более
	6
	26,1


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание впервые месяцы после зачисления в детский сад.          

            Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
         В детском саду функционирует внутренняя система оценки качества образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2019 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89 % детей успешно освоили образовательную программ у дошкольного образования в своей возрастной группе.

Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники ДОУ успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

В период с 15.10.2019 по 19.10.2019 проводилось анкетирование 23 родителей, получены следующие результаты:

· доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 81 %;

· доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 72 %;

· доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 65 %;

· доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 84 %;

· доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, – 92 %.                                                                                      Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.                                                                                                                                                  Оценка кадрового обеспечения                                                                                                 Филиал МБДОУ Д/с «Радуга» д.Саитовский – д/с «Колобок» с. Троицкое укомплектован педагогами на 100 % согласно штатному расписанию. Всего работают 5 человек. Педагогический коллектив ДОУ насчитывает 3 специалиста. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

•
воспитанник/педагоги – 9,3/1;

•
воспитанники/все сотрудники – 5,6/1.

За 2019 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:

•
первую квалификационную категорию – 1 воспитатель.

Курсы профессиональной переподготовки прошел 1 педагог. Курсы повышения квалификации в 2019 году прошли 1 работник ДОУ, из них 1 педагог. По итогам 2019 года ДОУ готов перейти на применение профессиональных стандартов. Из 3 педагогических работников ДОУ 3 соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».

Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада
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Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

В ДОУ библиотека является составной частью методической службы.

 Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.

Информационное обеспечение Детского сада включает:

•
информационно-телекоммуникационное оборудование – на 2019 год имеется 1 компьютер, 1 принтер, 2 DVD-плеера;

•
программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

В филиале МБДОУ Д/с «Радуга» д.Саитовский – д/с «Колобок» с. Троицкое учебно-методическое и информационное обеспечение не достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

Оценка материально-технической базы

В филиале МБДОУ Д/с «Радуга» д.Саитовский – д/с «Колобок» с. Троицкое сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОУ оборудованы помещения:

•
групповые помещения – 2;

•
методический кабинет – 1;

•
кухня – 1;

•
столовая – 1;

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

В 2019 году Детский сад провел текущий косметический ремонт в 2 группах, гардеробных, 1 методическом кабинете,  Построили новые малые архитектурные формы и игровое оборудование на участке.

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

Выводы по итогам года

В 2019 году работу в филиале МБДОУ Д/с «Радуга» д. Саитовский – детский сад «Колобок» с. Троицкое считаем удовлетворительной. Анализ деятельности детского сада за 2019 год выявил успешные показатели в деятельности МБДОУ:
-  повышение методической активности педагогов ДОУ;

-  результаты диагностики воспитанников свидетельствуют о стабильной
динамике в усвоении ООП воспитанниками;

- сохраняется заинтересованность родителей в осуществлении воспитательно-образовательного процесса в дошкольном учреждении.
 Вместе с тем, несмотря на растущую динамику развития учреждения необходимо определить проблемные задачи и приоритетные направления ближайшего развития.

Проблемные задачи
· Недостаточная информатизация и материально-техническая оснащенность образовательного процесса.
                      Основные направления ближайшего развития ДОУ

Для успешной деятельности МБДОУ должен реализовать следующие направления развития:

1. Обеспечение ускоренной информатизации и материально-технической оснащенности образовательного процесса.

2.  Развитие профессиональной компетентности педагогов.

Показатели
деятельности дошкольной образовательной организации,
подлежащей самообследованию
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	28 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	28 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	7 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	 21 человека

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	28 человек/ 100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	28 человек/ 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0/ 0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	28 человек/ 100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	28 человек/ 100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	10,4 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	3 человека

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	0 человек/ 0%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1 человек/ 33,3%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	0/ 0%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	2 человека/ 66,7%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	1 человек/ 33,3 %

	1.8.1
	Высшая
	0 человек/  0 %

	1.8.2
	Первая
	1 человек/ 33,3 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	2 человека/ 66,7 %

	1.9.1
	До 5 лет
	2 человека/ 66,7 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0 человек/ 0 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 человека/ 66,7 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0 / 0 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	3 человека/ 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	3 человека/ 100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1:9,3 человек/человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	4,2 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	-

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Стаж педагогических работников





Количество педагогов
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				До 5 лет		До 10 лет		До 20 лет		Свыше 20 лет

		2016		1		1		0		1

		2017		1		1		0		1

		2018		1		1		0		1

		2019		2		0		0		1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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