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МБДОУ Детский сад «Радуга» д.Саитовский  функционирует с 2012 года. Учредителем и собственником имущества  МБДОУ Детский сад «Радуга» д.Саитовский  является Администрация  муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан.
Наличие свидетельств:

а) о государственной регистрации юридического лица ОГРН -  1120263000252
б) о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту ее нахождения – ИНН/КПП  0263016201/026301001
в) о государственной регистрации права (Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Башкортостан):

1. Здание детского сада (серия 04 АД от 589512 от 06.09.2013г.)

2. Земельный участок (сервитут)(серия 04 АЕ 48299 от 30.12.2014г.) 
Наличие документов о создании образовательной организации:
Постановление Главы администрации муниципального района №1028 от 31.05.2018г., Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Радуга» д.Саитовский муниципального района Мелеузовский  район Республики Башкортостан, утвержден Постановлением Администрации муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан от 07.06.2016 г. № 899.
Устав образовательной организации соответствует требованиям закона «Об образовании», рекомендательным письмам Минобразования России.

Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности:
Лицензия № 3014 от 08 апреля 2015 г. на осуществление образовательной деятельности  МБДОУ Детский сад «Радуга» д. Саитовский муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан.                                                                             Серия 02 Л 01 № 0004749 на осуществление образовательной деятельности по указанным в приложении образовательным программам. Срок действия лицензии - бессрочно.

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности МБДОУ Детский сад «Радуга» д.Саитовский муниципального района  Мелеузовский район Республики Башкортостан 
В процессе самообследования проводилась оценка:

· образовательной деятельности,

· системы управления организации,

· содержания и качества воспитания, обучения и развития воспитанников,

· организации образовательного процесса,

· качества кадрового, учебно-методического обеспечения,

· материально-технической базы.
В детском саду функционирует одна разновозрастная  группа

 для детей от  1,5 до 8 лет.
Режим работы детского сада:

5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье, праздничные дни).

Группа с 10.5 часовым пребыванием работает с 08.00 до 18.30.
Главной целью работы педагогического коллектива нашего ДОУ является формирование и воспитание здоровой, всесторонне развитой и образованной личности ребенка, готовой к обучению в школе, способной успешно адаптироваться в социуме при стремительно изменяющихся условиях жизни.

Для достижения поставленной цели, коллектив ДОУ в 2018 году работал над следующими  задачами:

1. Осуществлять целенаправленную работу по обучению, воспитанию и развитию каждого воспитанника через игровую деятельность. 
2. Совершенствовать модели взаимодействия с семьями воспитанников, обеспечивающих единство подходов к воспитанию и образованию  дошкольников в соответствии с ФГОС ДО.
3.Повышать общую культуру каждого воспитанника, приобщать к духовным ценностям через театрализованную деятельность.
4.Формировать представления воспитанников об истории, культуре, природе родного рая во всех видах деятельности.
Для реализации годовых задач были запланированы и проведены мероприятия.

Педагогические советы:

· «Сохранение и укрепление здоровья в ДОУ»;
· «Итоги работы ДОУ за 2017-2018 учебный год. Организация работы на летне-оздоровительный  период».
· Организация работы ДОУ в рамках ФГОС.Подведение итогов работы в летне-оздоровительный период.

· Совершенствование работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников посредством приобщения к здоровому образу жизни и правилам личной безопасности.
На них решались вопросы, связанные: с поиском новых средств и методов повышения эффективности работы с детьми и родителями, подведением итогов учебного года и  перспектив на новый учебный год.

        Педагогические совещания:

· «Толерантность»;
Консультации:
· «Примерный комплекс упражнений для профилактики осанки у детей                        4-7 летнего возраста»;

· «Организация оздоровительных мероприятий в летний период»
· «Адаптация ребенка к условиям детского сада»;

· «Построение развивающей среды в ДОУ»;
Одно из направлений методической работы – процесс повышения профессионального роста, стимулирующего педагогов к творчеству и самообразованию через открытые занятия. Педагогами ДОУ проведены:

· «Неделя здоровья»;

· «Дни открытых дверей»;

Педагоги совместно с детьми принимали участие в муниципальных конкурсах:
 -Муниципальный конкурс «Веселая радуга» сертификат участника (руководитель Амирова Л.Ф.).
-Районная спартакиада среди дошкольников 2 место среди сельских ДОУ (руководитель Амирова Л.Ф).                                                                                                                                      -Муниципальный этап природоохранной акции «Кормушка» 2 место среди    сельских детских садов (руководитель Губайдуллина Д.А).

-Муниципальный конкурс «Зима в Башкортостане» почетные грамоты (руководитель Алябьева А.Ш.)                                                           
Анализ состояния здоровья воспитанников ДОУ

Большое внимание уделялось сохранению и укреплению здоровья детей. Для решения этой задачи в ДОУ проводилась систематическая планомерная работа: использовались различные средства физического воспитания в комплексе: рациональный режим, питание, закаливание (в повседневной жизни), и движение (утренняя гимнастика, развивающие упражнения, спортивные игры, досуг, физкультурные занятия).

Для осуществления реализации всей системы по здоровьесбережению детей необходимой частью является работа с родителями. В течение года проводились различные консультации, открытые мероприятия, родительские собрания.
Анализ состояния здоровья воспитанников

	Показатели
	2017 год
	2018 год

	Всего детей
	25
	24

	Группы здоровья

1 группа
	3
	                   0

	2 группа
	22
	24

	3 группа
	-
	-


Статистические показатели распределения детей по группам здоровья говорят о том, что большинство дошкольников имеют вторую группу здоровья. 

Заболеваемость детей

	Показатели
	       2017 год
	2018 год

	Общее количество заболеваний (детодни)
	159
	152

	Средний показатель пропущенных дней по болезни на 1 ребенка
	9
	8


В дальнейшем оздоровительную работу в ДОУ планируется осуществлять через регулярные прогулки, спортивно-массовые мероприятия, через внедрение современных здоровьесберегающих технологий.
                                    Анализ образовательного процесса ДОУ
В  МБДОУ Детский сад «Радуга» д.Саитовский муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан разработана образовательная программа на основе примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 
Реализуемые в ДОУ программы помогают наиболее полному личностному развитию воспитанников, повышает их информативный уровень, и способствуют применению полученных знаний, умений, навыков в практической деятельности.

В ДОУ созданы необходимые условия для развития, воспитания и обучения детей в соответствии с программными требованиями:

- помещение и оборудование соответствует санитарно-гигиеническим требованиям СанПина;

- в группах организованы развивающие зоны: учебная, игровая, отдыха, самостоятельной, художественной и творческой деятельности;

- для всестороннего развития детей вне занятий в групповых помещениях организованы физкультурно-оздоровительные уголки, уголки природы, книжные, театрализованные.

Модель образовательного процесса построена на основе комплексно-тематического планирования и интеграции образовательных областей с использованием вариативных методов и приемов, способствующих успешной реализации поставленных целей и задач. 

Планируются консультации, беседы по вопросам организации диагностики. На педагогических советах обсуждаются результаты диагностики и развития каждого ребенка, выявляются причины недостаточного усвоения программного материала, затем намечается индивидуальная работа с каждым ребенком по проблемным вопросам.

На основе полученных результатов делаются выводы, составляются рекомендации по организации индивидуальной работы для воспитателей, специалистов и родителей по дальнейшей работе.

Усвоение детьми программного материала подлежит систематическому контролю со стороны администрации: заведующей детским садом, старшими воспитателями, медсестрой. Используются тематический, оперативный, предупредительный контроль (в соответствии с годовым планом), наблюдение педагогического процесса, анализ диагностических карт, анализ календарных и перспективных планов педагогов, самоотчеты воспитателей о проделанной работе, отчеты на педсоветах, контрольные и итоговые занятия, беседы с детьми, тематические праздники и развлечения. Результаты контроля отражаются в тематических справках, в диагностических картах, таблицах.

Для более полного усвоения программного материала педагоги во время организованной образовательной деятельности используют различные формы и методы обучения и воспитания детей, задания на развитие логики, умение обобщать, сравнивать, делать выводы, задания поискового характера, проблемные ситуации, схемы, занимательные задания и задачи – шутки, развивающие дидактические игры, головоломки, задания-эксперименты, опыты, игровые задания. На основе диагностических карт воспитатели дифференцированно подходят к обучению. Исходя из индивидуальных особенностей и уровня развития каждого ребенка, предлагают задания разной степени сложности.

В 2018 году проводилась педагогическая диагностика уровня усвоения программного материала детьми разновозрастной группы по всем областями и мониторинг развития интегративных качеств ребенка.
Мониторинг образовательного процесса

	№
	Образовательные

области

	2-3
	3-4
	4-5
	5-6
	           6-7
	2018                                   год (%)

	1
	Социально-коммуникативное развитие
	68
	73,5
	79
	87
	96
	80,7

	2
	Познавательное развитие
	75
	82
	75
	88
	95
	83,0

	3
	Речевое развитие
	63
	74
	79
	87
	99
	80,4

	4
	Художественно-эстетическое развитие
	76,5
	82,4
	84
	97
	98
	87,6

	5
	Физическое развитие
	71,5
	86,7
	88,5
	93
	98
	87,5

	Итог (%)
	70,8
	79.7
	81,0
	90,4
	97,2
	83,8


Мониторинг  развития ребенка

	Показатели развития
	2-3
	3-4
	4-5
	5-6
	6-7
	2018(%)                                   

	Уровень развития интерактивных качеств
	85
	88
	92
	95
	97
	91


Анализ мониторинга развития интегративных качеств показал, что положительные результаты развития находятся в диапазоне от 85-97% в зависимости от интегративного качества и возраста.

Таким образом, итоги данного мониторинга помогут педагогам определить дифференцированный подход к каждому ребенку в подборе форм организации методов и приемов воспитания и развития.

Выводы
Сравнительный анализ результатов показывает рост уровня знаний детей в течение учебного года в каждой возрастной подгруппе .По итогам контрольных срезов дети показали положительный результат усвоения программного материала в диапазоне от 70,8-97,2 % (в зависимости от раздела программы и возраста).

Наиболее высокие результаты у детей подготовительной подгруппы (97 % ). Ниже результаты у воспитанников младшей подгруппы (70,8%).

Средний показатель усвоения программного материала детьми ДОО составил 83.4 %.,поставленные задачи достигнуты, материал реализуемых в  МБДОУ Детский сад «Радуга» д.Саитовский муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан  программ по всем разделам усвоен .
Рекомендации
В целом продемонстрирована положительная динамика уровня обученности воспитанников ДОУ. Однако мониторинг уровня знаний и умений детей по отдельным областям программы свидетельствует о необходимости дальнейшего совершенствования: по направлению «Речевое развитие», «Познавательное развитие» и целенаправленной работы по повышению качества освоения программного материала по развитию интегративных качеств.

Анализ кадрового состава
Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами, постоянно повышающими квалификацию. В 2018году  в детском саду работали 2 педагога .
Педагогическое образование

· высшее - 1 человек,

· специальное – 1 человек
Квалификация педагогов

	Высшая квалификационная категория
	0

	Первая квалификационная категория
	0

	Соответствие занимаемой должности
	2

	Не имеют аттестацию
	0

	Обучились на курсах повышения квалификации
	2


Педагогический стаж

	до 5 лет
	от 5-10 лет
	от 10-20 лет
	от 20 и более лет

	0
	     2
	     0
	      0


Проведя сравнительный анализ педагогических кадров, можно сделать следующий вывод, что в детском саду сложился стабильный, высокопрофессиональный и творческий коллектив, где все педагоги имеют специальное педагогическое образование.
Преемственность дошкольного и начального образования
Годовым планом предусмотрена и идея преемственности с общеобразовательными учреждениями, куда пойдут учиться воспитанники нашего детского сада.  Для реализации на практике разработан комплекс мероприятий по трем направлениям: работа с детьми (экскурсии, сюжетно-ролевые игры, праздники, встречи с учителями, школьниками); с педагогами; с родителями (консультации, тематические выставки, выпуск в школу).
По результатам итоговой диагностики можно сделать вывод, что наши выпускники успешно овладели разными видами деятельности и областями знаний, и их уровень полученного дошкольного образования обеспечивает общую готовность и является исходным ориентиром начального общего образования.

Сотрудничество с семьей
Работа нашего детского сада направлена на то, чтобы родителей сделать субъектами образовательного процесса. Уже стали традиционными в детском саду такие формы работы:         
 - родительские собрания ежеквартально;                                                         

-совместные досуговые мероприятия детей и родителей;                                                 - участие в городских мероприятиях;
- дни открытых дверей;
- выставки совместного творчества;
- наглядная информация;
-  благоустройство ДОУ и территории.
Взаимодействие детского сада и семьи с использованием разнообразных форм работы обеспечивает организацию оптимальных условий, как для развития личности ребенка, так и его ближайшего окружения. Только совместная работа воспитателей и родителей, направленная на осуществление общих задач, дает основания рассчитывать на положительные результаты.
Материально-техническая база
В ДОО создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей. Ведется систематическая работа по созданию предметно-пространственной развивающей среды. В ДОО имеется: групповое  помещение, методический кабинет, столовая, пищеблок.
При создании предметно-пространственной развивающей среды воспитатель учитывает возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 

Предметная среда всех помещений оптимально насыщена.

Научно-методическое обеспечение постоянно пополняется современными методическими пособиями с целью реализации ООП ДОО и выполнения реализации ФГОС ДО.
Система управления организации
Управление в МБДОУ Детский сад «Радуга» д.Саитовский муниципального района  Мелеузовский РБ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан,  иными нормативными правовыми актами и Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом  в  МБДОУ Детский сад «Радуга» д.Саитовский муниципального района  Мелеузовский РБ является руководитель (заведующий), который назначается Учредителем.В МБДОУ Детский сад «Радуга» д.Саитовский муниципального района Мелеузовский РБ формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание , Педагогический совет.

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам управления  ДОУ локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в МБДОУ Детский сад «Радуга» д.Саитовский муниципального района  Мелеузовский РБ созданы и действуют:
       - общее собрание;
·  родительский комитет , сформированный из числа избранных на родительском собрании родителей (законных представителей) воспитанников;

· первичная профсоюзная организация работников ДОУ;
                             Анализ организации питания
Правильная организация питания является важной составляющей формирования здорового образа жизни человека. Важной задачей является формирование у детей рационального пищевого поведения, привитие им навыков здорового питания, правильных вкусовых предпочтений, воспитание культурно-гигиенических навыков и навыков самообслуживания вовремя приѐма пищи. В детском саду осуществляется 4-разовое питание в соответствии утвержденным 10-меню, на основе СанПиН 2.4.1.3049-13 для дошкольных организаций. 
С 01.01.2018 года согласно контракта , на основании результатов электронных торгов организация горячего питания возложена на ООО «Аркаим (рук.Шафикова З.Г.),с 13.08.2018г по 31.12.2018г..ИП Бикташева С.В.,
которым предоставлялось в аренду помещение пищеблока площадью 95 кв.м. ,согласно договору аренды..
 МБДОУ Детский сад «Радуга» д.Саитовский муниципального района  Мелеузовский РБ принимало и оплачивало надлежащим образом оказанные услуги исполнителя в соответствии с условиями  контрактов.

Основной задачей ДОУ в организации питания являлся контроль за организацией и обеспечением питанием, а именно: 

-за соблюдением правил приема и хранения поступающих продуктов питания, требований к кулинарной обработке пищевых продуктов, сроков хранения и реализации скоропортящихся продуктов, за соответствием закупаемых продуктов питания требованиям Технических регламентов, ГОСТов, санитарно-технических условий, иных документов, обязательных для данного вида товаров в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.
-за чистотой, соблюдением санитарно-эпидемиологического режима и состоянием производственных помещений пищеблоков;

- за своевременным прохождением работниками пищеблока медицинских профилактических осмотров;

- за снятием суточных проб и их хранением.

- выделять ответственных сотрудников по снятию суточных проб готовых блюд. 

-назначением ответственных сотрудников по осуществлению контроля за проведением Исполнителем производственного контроля в установленном порядке в соответствии с заключенными  Контрактами.
Обеспечение безопасности образовательного учреждения
С целью обеспечения безопасности в детском саду за охрану в ночное время отвечает охранник. С 01.01.2018г.по 31.12.2018г.был заключен контракт с ЧОП «Аргус», охрану осуществлял их сотрудник. Имеются приборы пожарной сигнализации, первичные средства пожаротушения, установлена АПС. Имеется в наличии документация по антитеррористической деятельности, пожарной безопасности. Имеется план эвакуации. Регулярно проводятся инструктажи с педагогическим и обслуживающим персоналом, тренировочные эвакуации с воспитанниками.
Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании. С детьми проводятся беседы, НОД по ОБЖ, развлечения по соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводится вводный инструктаж

с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.

Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.
Выводы по итогам года

В 2018 году работу МБДОУ Детский сад «Радуга» д.Саитовский муниципального района  Мелеузовский Республики Башкортостан  в считаем удовлетворительной. Анализ деятельности  детского сада за 2018 год выявил успешные показатели в деятельности ДОУ:
-  повышение методической активности педагогов ДОУ;
-  результаты диагностики воспитанников свидетельствуют о стабильной
динамике в усвоении ООП воспитанниками;
- сохраняется заинтересованность родителей в осуществлении воспитательно-образовательного процесса в дошкольном учреждении.
 Вместе с тем, несмотря на растущую динамику развития учреждения необходимо определить проблемные задачи и приоритетные направления ближайшего развития.
                                                       Проблемные задачи
· Не достаточное соответствие развивающей предметно-пространственной среды ДОУ требованиям ФГОС ДО.
· Недостаточная информатизация и материально-техническая оснащенность образовательного процесса.
· Повышение квалификации педагогических кадров.
· Повышение результатов участия воспитанников в конкурсах различного уровня.
Основные направления ближайшего развития ДОУ
Для успешной деятельности МБДОУ работать над следующими задачами:

          1.Продолжение работы по повышению профессиональной компетентности  
               педагогов;                    
Совершенствование системы работы по сохранению и укреплению здоровья, профилактике простудных заболеваний воспитанников ДОУ;
Продолжение систематической работы по нравственно-патриотическому воспитанию;
 Поиск новых  эффективных форм  взаимодействия с родителями воспитанников.

Использование информационных ресурсов в системе образования всеми педагогами ДОУ;
 Анкетирование и собеседования с родителями воспитанников, результаты которых учитывать при составлении планов, организации мероприятий;
 
Показатели
деятельности дошкольной образовательной организации,
подлежащей самообследованию
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	24 человека

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	24 человека

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	3 человека

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	21 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	24 человека/ 100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	24 человека/ 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0/ 0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	24 человека/ 100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	24 человека/ 100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	8 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	2 человека

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	1 человек/50%

 

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1 человек/ 50%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	1 человек/ 50%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	1 человек/ 50%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0 человек/ 0 %

	1.8.1
	Высшая
	0 человек/  0 %

	1.8.2
	Первая
	0 человек/ 0 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	0 человек/ 0%

	1.9.1
	До 5 лет
	0 человек/ 0%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0 человек/ 0 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человека/ 0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0 человек/ 0 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	3 человека/ 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	3 человека/ 100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1:12 человек/человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,6 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	-

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


